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Decreto Ministeriale del 3 dicembre 2008

AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI ACCESSO
ALLA DOTE FORMATIVA DESTINATA AD AGEVOLARE LA
RICOLLOCAZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAVORATORI A
PROGETTO.



La Regione Abruzzo, al fine di rafforzare le politiche occupazionali indirizzate ai lavoratori
espulsi 0 a rischio di espulsione dai processi produttivi, promuove sul territorio regionale il
“Programma di riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale dei
collaboratori a progetto che hanno prestato la propria opera presso le aziende interessate
da situazioni di crisi’.

Il presente Avviso attua la previsione sopra riportata, finanziando percorsi formativi a
domanda individuale, attraverso l'attribuzione di una dote formativa. In particolare, si
intende offrire, a singoli soggetti richiedenti, la possibilita di usufruire di un finanziamento
pubblico per accedere ad interventi formativi rispondenti alle proprie esigenze e
prospettive professionali e agli obiettivi di sopra riportati. Questo Avviso si configura come
strumento da mettere in campo per consentire a lavoratori precari, coinvolti da situazioni di
crisi, di sviluppare ed aggiornare le proprie competenze ed abilita professionali, ridurre i
rischi di obsolescenza professionale e di esclusione sociale, supportare un rapido
inserimento o reinserimento professionale.

L’intervento viene realizzato in collaborazione con ie Province.

Il Progetto & finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con complessivi €
463.988,00=(quattrocentosessantatremilanovecentottantotto/00).
Le risorse attualmente trasferite alla Regione dal competente Ministero risultano pari ad €

371.190,40= (trecentosettantunomilacentonovanta/40) e saranno suddivise in € 92.797,60
per ciascuna Provincia.

Le stesse saranno incrementate in corso d'opera, qualora intervenga la prevista
integrazione ministeriale.

Qualora una Provincia non riesca ad utilizzare la quota attribuita, la parte residua dovra
essere trasferita alle altre Province.

Il Programma prevede, per ciascuno dei lavoratori e delle lavoratrici, individuati mediante il
presente Avviso Pubblico, una dote formativa complessiva di max € 1.000,00= (mille/00)
da destinare alle seguenti finalita e secondo I'ordine indicato:

1. percorso formativo da realizzare presso Organismi di Formazione accreditati dalla
Regione Abruzzo;

2. contributo forfetario, per sostenere spese accessorie (rimborso spese per viaggi,
pranzi, etc.) inerenti alla partecipazione a percorsi formativi e/o tirocini finanziati a
valere su altri progetti regionali o provinciali.

Nel caso in cui il costo del percorso formativo, di cui al precedente punto 1), sia inferiore
ad € 1.000, verra riconosciuto un contributo forfetario per sostenere spese accessorie
(rimborso spese per viaggi, pranzi, etc.) relative alla partecipazione delio stesso. In ogni
caso, la dote formativa complessiva non potra superare € 1.000,00.




Possono presentare domanda per la concessione dei benefici di cui al precedente punto
3) tutti i collaboratori a progetto, iscritti in uno dei Centri per I'lmpiego abruzzesi, residenti
e/o domiciliati nella Regione Abruzzo, il cui rapporto di collaborazione, con azienda
incidente sul territorio regionale, sia cessato alla data del 25 luglio 2010 e si trovino In
stato di disoccupazione.

1i per la

II soggetto richiedente, avente i requisiti soggettivi di cui al precedente punto 4), potra
presentare personalmente, ovvero a mezzo di raccomandata A.R., apposita istanza di
partecipazione, come da modelio allegato (Allegato A) al Centro per I'lmpiego in cui &
iscritto, a decorrere dalle ore 08,00 del giorno 01/09/2010 ed entro e non oltre il 30
settembre 2010.

Nel periodo di validita del presente Avviso & ammessa una sola domanda di finanziamento
da parte di uno stesso soggetto richiedente.

Le domande saranno valutate a sportello, ossia saranno prese in considerazione da parte
dei Centri per I'lmpiego, secondo la data e 'orario di presentazione/spedizione.

Le doti formative potranno essere concesse, previa verifica di ammissibilita da parte del
C.p.l., fino alla concorrenza delle risorse disponibili, attualmente quantificabili in €
371.190,40=, che, comunque, potranno essere integrate sino a raggiungere Ila
complessiva somma di € 463.988,00=.

Nel periodo di validita, il presente Avviso pud essere soggetto ad integrazioni e modifiche,
in funzione di una migliore attuazione degli interventi in esso proposti, o in adeguamento a
nuovi obiettivi o specifiche azioni individuati quali prioritari.

Saranno escluse le domande: _
a) non compilate sull’apposito modelio Allegato A;
b) presentate da soggetti privi dei requisiti soggettivi di cui al punto 4;

c) presentate prima della data di decorrenza indicata nel precedente punto 5 o oltre il
termine di scadenza indicato dal presente Avviso.

Il Centro per I'lmpiego (CPIl) procedera alla convocazione dei lavoratori ammissibili
presso il CPI per la sottoscrizione del Patto di Servizio.

Con la sottoscrizione del Patto di Servizio il beneficiario si impegna a:

- partecipare a colloqui di orientamento finalizzati alla ricostruzione del profilo
professionale ed all'individuazione del percorso formativo corrispondente alle
aspettative occupazionali;



- sottoscrivere il Piano di Azione Individuale (PAl);
- partecipare a tutte le iniziative promosse dal CPl nell’ambito del Programma;.

1. Attribuzione della dote formativa: la dote formativa sard assegnata
allOrganismo formativo (soggetto attuatore), in nome e per conto del
destinatario la cui domanda risulti finanziata.

2. Modalitd di_erogazione della dote formativa: il pagamento sara effettuato
direttamente all'Organismo formativo, previa domanda di contributo, in due
soluzioni:

[0 un anticipo pari al 60% dellimporto assegnato, dietro presentazione della
dichiarazione di inizio attivita, resa su apposito modello predisposto dal CPI,

O il restante 40% alla conclusione del corso, previa consegna e verifica di
tutta la documentazione richiesta ai fini della determinazione della spesa e
del finanziamento pubblico concesso, ivi compresa la fattura o altro
documento rilasciato dal’'Organismo formativo. In ogni caso I'erogazione del
finanziamento presuppone che a conclusione dellattivita venga:

o dichiarato, da parte dellOrganismo formativo, il regolare
svolgimento dello stesso;

o attestata I'effettiva frequenza del lavoratore per almeno '80% delle
ore previste, salvo casi di assenza superiori per ragioni oggettive e
documentate, giudicate tali dal’Amministrazione Provinciale/CPI a
proprio insindacabile giudizio;

L’attivita formativa per la quale & stata richiesta la dote dovra obbligatoriamente avere
inizio entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del PAl. Qualora entro tale termine
perentorio non risulti ancora iniziata I'attivitd formativa (senza che siano state richieste e
autorizzate eventuali proroghe dei termini di inizio dellattivitd), 'Amministrazione
Provinciale/CPI provvedera alla revoca della dote.

If percorso formativo, per cui si richiede la dote, deve concludersi entro 12 mesi dalla data
di inizio delle attivita.

Qualora, trascorso questo termine, il soggetto attuatore non risulti aver ancora terminato il
percorso formativo previsto (senza che siano state richieste e autorizzate

dallAmministrazione Provinciale eventuali proroghe dei termini di conclusione del
percorso), si procedera alla revoca della dote assegnata.

Il iconoscimento delle spese relative al percorso formativo di cui al punto 1) € subordinato
allosservanza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia.

3. contributo forfetario, per sostenere spese accessorie (rimborso spese per viagqi,
pranzi_etc.) inerenti alla partecipazione a percorsi formativi e/o tirocini finanziati
a valere su altri progetti regionali o provinciali.

Qualora il lavoratore abbia richiesto la tipologia di incentivo di cui al punto 2) del
precedente punto 3), in quanto, alla data di presentazione/inoltro dell'istanza, sta







