


















































ALLEGATO “B”
ORARIO DI LAVORO

In ottemperanza agli indirizzi vigenti ed in considerazione del rapporto che I’Ente ha con I’utenza,
dopo aver esaminato congiuntamente alle OO.SS. la disciplina legata all’orario di lavoro e di
servizio, viene stabilito quanto segue:

ORARIQO DI SERVIZIO
Si intende per orario di servizio il periodo di tempo giomaliero necessario per assicurare la
funzionalita delle strutture degli uffici nonché I’erogazione dei servizi all’utenza:
I’orario di servizio dell’ Amministrazione Provinciale & stabilito come seue:
- dal lunedi al venerdi  7.45 - 20,00
- -sabato 745 - 14,00

ORARIO DI APERTURA ALL’UTENZA:

L’orario di apertura al pubblico viene fissato in corrispondenza dell’orario d’obbligo dalle ore 9,30
alle ore 12,30 dal lunedi e al venerdi e dalle ore 16,00 alle ore 17,30 del martedi e del giovedi.

Per i Centri per I’Impiego 1’orario di apertura al pubblico ¢ il seguente: 8,30 — 12,00 dal lunedi al
venerdi e 15,00 — 17,00 nei giorni di nentro.

ORARIO DI LAVORO:

Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun dipendente
assicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio, fermo restando le ore
settimanali previste dal contratto, I’orario di lavoro si attua secondo i seguenti critert:

CRITERL
a) viene istituita una fascia obbligatoria e una fascia flessibile;
b) l'interruzione per il pasto é obbligatoriamente fissata in 0,30 minuti minimi ed in 2 ore
massime, nel periodo di orario flessibile dalle ore 13,30 alle ore 15,30;
c¢) lo straordinario, come gid in vigore, deve essere preventivamente autorizzato;
d) i progetti obiettivo approvati non possono, in alcun modo, essere realizzati nelle ore di
presenza obbligatoria.

FLESSIBILITA’

Fermo restando 1’obbligo della presenza in servizio, nella fascia rigida (8,45-13,30 dal
lunedi al venerdi e 15,30-17,30 nei giorni di rientro pomeridiano) nella stessa sono consentiti, ai
sensi del contratto brevi permessi, debitamente autorizzati, non superiori a 36 ore annue da
recuperare).

La flessibilita prevista ¢&:
7,45-8,45 13,30-14,30 dal lunedi al venerdi
14,30-15,30 17,30-20,00 il martedi ed il giovedi
nei giorni di rientro pomeridiano ¢ obbligatoria I’interruzione di minimo 0,30 minuti e di massimo 2

ore, nell’orario flessibile dalle ore 13,30 alle ore 15,30. L %/Q_}
RECUPERI o

I recuperi delle ore di servizio eventualmente non prestate dovranno essere effettuati, di
norma, nei giorni di lunedi o mercoledi.
Detti recuperi sono effettuati normalmente entro la settimana di riferimento e comungue

entro il mese successivo 4'insorgere del debito orario, tenuto anche conto dell¢ esigenze .
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It recupero dovuto non superiore ad un’ora potra essere effettuato anche nei giorni stabiliti
per il rientro o in aggiunta al normale servizio pomeridiano che, comunque, non potra protrarsi oltre
le ore 20,00.

STRAORDINARIO

Nello spirito di ridurre fortemente il lavoro straordinario, si fa riferimento alle disposiziont
di legge in vigore ed ai criteri gia deliberati precedentemente e a quanto sard definito nella
contrattazione integrativa.

REPERIBILITA’
Detto istituto verra utilizzato esclusivamente nei casi di necessita per eventi inderogabili, ¢

vietato il ricorso allo stesso solo per garantire il servizio nei giorni non lavorativi o per assicurare
prestazioni ordinarie.

RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale di norma coincide con la domenica per chi presta servizio su sei giorni
settimanali, sabato ¢ domenica per chi presta servizio su cinque giorni la settimana. Per servizi che
operano dal lunedi alla domenica, pud anche cadere in un altro giorno della settimana. In questo
caso il dirigente avra cura di organizzare preventivamente il servizio in modo da consentire la
conoscenza all’interessato del giorno di riposo almeno cinque giorni prima, garantendo la
turnazione degli addetti al fine di consentire agli stessi almeno due riposi domenicali al mese.

INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA

Fermo restando quanto gia previsto nell’Ente, con l'entrata in vigore del contratto
decentrato, sara riconosciuto il buono pasto ai sensi dell’art.45 del contratto integrativo “code
contrattuali”, che al comma 2 cosi recita: “Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestino
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a
due ore e non inferiore a trenta minuti. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita
per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN.1

L’ Amministrazione si impegna a convocare la parte sindacale entro 30 giomi dalla stipula del
presente CCDI, per concordare i criteri generali per la mobilita interna volontaria e d’ufficio, per le
progressioni verticali e per la fruizione dei benefici di cui alla legge n.104/92.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

RAPPORTI DI LAVORO PRECARIO

L’Ente evitera il ricorso a prestazioni di lavoro convenzionato,precario € co.co.co. non motivati da
reali esigenze di servizi derivanti dalla programmazione delle attivita che saranno preventivamente
oggetio di confronto con le OO.SS.

Per i fini di cui sopra gli Enti tenderanno a ricondurre a limiti fisiologici e strettamente necessari il
fenomeno delle consulenze e del lavoro atipico.

L’esperienza lavorativa maturata negli Enti va adeguatamente valutata ai fini dell’accesso
all’impiego secondo le norme regolamentari vigenti.

DICHIARAZIONI DELLE OO.SS. E R.S.U.

Le O0.SS. e la RSU rilevano I’eccessivo aumento deila quota del fondo riservato alle
Posizioni Organizzative, conseguente alle modifiche della struttura dell’Ente di cui il Sindacato non
ha mai ricevuto informativa.

11 Segretario Generale ed il Dirigente del Personale si impegnano a fornire le dovute informazioni
preventive sugli atti riguardanti la struttura dell’Ente e il personale.

Letto confermato e sottoscritto addi 23 febbraio 2006
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE

DELLE POLITICHE D1 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

CONTRATTO

DESCRIZIONE

MPORTO IN
EURO

éC.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma | - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:

economie dervanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con
soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra i servizi
pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere
un contributo da parte dell'utente e 'ammontare del contributo ri

Art, 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilith amministrativa definiscono obiettivi
di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera e) economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da
full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 ¢
successive integrazioni e modificazioni

€  35969,00

Art, 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 03/10/2001 risorse che
specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del
perscnale

Art. 18 L. 10994

Art. 59 comma [ - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che
svolge atrivitd finalizzate al recupero dell'evasione 1CT

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni staristiche deli’ISTAT

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario { art. 12 comma [ lett. b) del D.L.
437796 convertito in L. 556/96

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello

straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003 (vedi all. 11)

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme
del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale nferito
all'anno 1997 pari a € 133.751,00 (vedi all. 12)

€

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di servizi di
controllo interno

Art. 15 - comma 3 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle

:C.CNL.
14/09/2000

Art. 17 - commna 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento aile finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo. Economie dedvanti dall'anno 2003 ( vedi all. 11)

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amninistrazione
finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivitd a favore di messi notificatori

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 107.385,35
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

MPORTO IN
RAT
CONT TO DESCRIZIONE EURO
gC.C.N.L. Art. 14 comma 4 - riduzicne 3% risorse destinaie al lavoro straordinario anno € 9.940.30
01/04/1999 1999 ’
Art. 15 comma ! lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 € 354.151,00
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno
ex lett. ¢) fondo per compensare particolari posizioni di lavaro e responsabilita
ex lett. d) fondo per la qualiti della prestazione individuale
ex lett. &) fonda per la produntivita collettiva ¢ per il miglioramento dei servizi
Art. 15 comma 1 lettera ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al €
frattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 € 1.263.73 |
Art, 15 comma 1 lettera g} risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento € 47.117.43
dell'istituto del L.E.D. 7
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di € 29 465.87
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. 7
Art. |5 comma | lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico
del personale con qualif dirigenziale
; - : g - :
Art. 15 comma [ lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a € € 27.844.65
133.751,00
Art. 15 comma 1 lettera |) risorse del personale trasferito per processi di
. - € 79.869,56
decentramento e delega di funzioni
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento degli esistenti € 483.358,11
dalil'01/01/04
JCCNL. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del te salari anno 1999 paria € 177.131,00 | € 73.293,00
05/10/2001 . i nto 1,1% del monte salari pari 131, 293,
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni persenali acquisiti al fondo personale -
_ € 18.925,38
cessato con decorrenza 01/01/04
Quote mantenimento potenzialita Fondo Progressioni Economiche al 05/10/2001
fC.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a € € 34.605.98
22/01/2004 197.430,00 T
Art. 32 comma 7 Alte professionalita € 11.163,00
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a €
197.430.00 € 27.908,05
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 1.191.906,06
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ART.1

Ambiti d’applicazione e definizione

1. Di seguito per “Regolamento” g’intendera il presente Regolamento,
per “Legge” la Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modificazioni
ed integrazioni.

2. I1 presente Regolamento ha per oggetto la ripartizione del fondo
costituito ai sensi dell’art.18 della Legge cosl come modificato ed
integrato dall’art.6, comma 13, della Legge 15 Maggio 1997, n.127,
dall’art.%, comma 6, della Legge 18 Novembre 1998, n.415 e dall’art.13
della l.egge 17 Maggio 1999, n.144.

3. Ai fini del presente Regolamento rientrano nella definizione di
"Uffici Tecnici della Provincia™ le unitd organizzative del Settore
Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimonio, Pianificazicne del
Territorio, nonché le unita organizzative specificatamente costituite per
1’approntamento dei servizi di ingegneria occorrenti per la realizzazione
delle opere o dei lavori inseriti nel Piano Triennale delle Opere
Pubbliche.

ART. 2

DPastinazione del fondo

Il fondo di cui allfart.18 della lLegge, & destinato - sulla base dei
_cr:.terl stabiliti nel presente . Regolamento - al seguente personale:

.responsablle unico del’ procedlmento,- 1ncarlcat1 della’ progettaz]_oﬂer -
‘redattore/i del piano‘di sicurezkaj-della dirézione lavori dél collaudd =

. nonché: tra- i loro collaboratoeori,. ovvera. VB ‘il responsabile..unico del.... ..

procedlmento,w i suoi Collaboratori e gli. ihcaricati della redazione di
atti d;l..._ pianificazione generale o partlcolaregglata

ART. 3

" Costituzione e quant:.f:.caz:.on- del fondo

1. I1 fondo di cri all’articolo 18 della Légcje, 2 costituito da una somma
non superiore all’l,5% dell’importo posto a base di gara di un’opera o di
un lavoro ovvero del 30% della tariffa professionale relativa ad un atto’
di pianificazione generale o particolareggiata per il gquale gli Uffici
Tecnici della Provincia abbiano redatto direttamente il progetto o il
piano.

2. In conformita alle prescrizioni di cui all’art.l3, comma 4, della
legge 17 Maggio 1999, n. 144, la percentuale massima di cui al comma 1
del presente articolo & graduata in ragione dell’entita dei lavori e
della complessita degli stessi; di seguito sono indicate le diverse
tipologie di interventi e le percentuali assegnate a ciascuno di essi in
rapporto alla loro complessitd ed entitd espressa in milioni di lire:

) L
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; PERCENTUALE DI PERCENTUALF DI
TIPOI‘OGIP_‘ IMMHTO APPLICAZIONE APPLICAZIONE
strade classe VI -~ opere
drarte classe IX
Manutenzione ordinaria e Fino a 2000 Oltre 2001
stracrdinaria 1% 0,7%
Manutenzione ordinaria e Fino a 3000 Oltre 3001
straordinaria opere d’arte 1,2% 1%
Realizzazione nuovi interventi Fino a 3000 Oltre 3001
e nuove opere dfarte 1,3% 1%
Fabbricati c¢lasse I
Manutenzione ordinaria e Fino a 2000 Oltre 2001
straordinaria cat. a) 0,8% 0.6%
Manutenzione straordinaria Fino a 2000 Oltre 2001
cat.b) 0,B85% 0,65%
Manutenzione straordinaria Fino a 2000 Oltre 2001
cat.c) 0,90% 0,70%
Manutenzione straordinaria cat. Fino a 2000 Oltre 2001
d) e) 0, 95% 0,75%
Manutenzione straordinaria Fino a 2000 Oltre 2001
cat.f) q) 1% 0,80%
nuovi fabbricati Fino a 2000 Oltre 3001
B 1,30% 1%
Impianti classe III - IV . )
Manutenzione ordinaria Fino a 2000 Oltre 2001
. , 1% 0,7%
Manutenzione straordinaria E“mjf;ZOOO Olt3e7§001
. - L. . s Z r
Eﬁ]Oﬁi; iﬂﬂ?iiiﬁti. . Fillo a 2000 Oltre 2001
— - . 1,30% 1%
Opere idrauliche classe VII : .
Manutenzione straordinaria e Fino a 2000 Oltre 2001
grdinaria. : 1,1% 0,9%
Nuove opere Fino a 2000 Oltre 2001
. . 1,2% 1%
Opere forestali classe VII
Manutenzione straordinaria e Fino a 2000 Oltre 2001 -
ordinaria 1% 0,7%
Nuove opere Fino la% 2000 Oltg:a?:OOl
Dissesti - frane classe VI
Ripristino wviabilitd comn o Fino a 2000 Oltre 2001
senza opere d'arte 1,3% 1,2%

ie guote parti delle somme accantonate, corrispondent! a prestazioni non svolte dagli Uffict Tecnid della Provincla, In
quanto affidate a professionisti esternl, costitulscono economie.

Per clascuna opera o lavorm, opportunamente inserito el Programma Triennale degll Investimenti, saranno indicate le
specifiche degli importi destinatl al servizi di ingegneria svolti dail’Ufficlo Tecnico della Provincia, separatamente dagl
onorari stanziati per lo svolgimento degli stess! servizi dal soggetti esternl.

3. Le prestazioni di natura ' urbanistica gquali gli atti di
pianificazione generale o particolareggiata sono compensate con il 30%
della tariffa professionale. Per le prestazioni in parola occorre far
ricorso all’articolo 5 della tariffa professionale degli Ingegneri e
degli Architetti, di cui alla Legge 2 Marzo 1949, n. 143 e successive:
modifiche ed integrazioni ed al Decreto Ministeriale 11 giugno 1987,
n.233. Trattandosi di prestazioni compensate in mo discrezionale, il
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corrispettivo di cui al comma 1 del presente articolo retribuira 1le
competenze propriamente dette e le spese.

Per gquanto attiene 'le modalitd di misurazione della prestazione
professionale e, conseguentemente, dei 30% spettante ali sensi dell’art.1l8
della Legge, si rimanda allo specifico comma. Per atti di planlflcanone
generale o particolareggiata debbano intendersi i piani disciplinati da
disposizioni legislative nazionali e/o regionali, ovvero specificatamente
deliberati dalla Provincia, sulla base di precise prescrizioni
legislative e/o regolamentari e, tra questi, in particolare:

a. il piano territoriale di <coordinamento provinciale ovverc le
varianti allo stesso piano;

b. il pianc di bacino della mobilita;

c. il piano dello smaltimento dei rifiuti.

Gli atti sopra indicati saranno redatti in conformitd alle prescrizioni
di legge e regolamenti e, per quanto applicabile, ‘alla circolare del
Ministero dei Lavori Pubblici del 1° dicembre 1969, n.6679.

4. Come per le opere, i lavori ed i piani rientrano, nella accezione

del comma 1 del presente articolo, anche le wvarianti diversamente

denominate, quali:

- perizia di variante;

- perizia di variante suppletiva;

- varianti ai piani come definiti al comma 3 del presente articolo.

Scno da intendersi riconducibili, alla' Sstregua- dell’attivita di

progettazione, i seguenti elaborati tecnici:

a. perizia di variante: quando, dopo essere intervenuta l1’approvazione
dei competenti organi  sul progetto originario, per cause

discendentl non da responsabilita del/i progettista/i ovvero per.

diversa soluzione richiesta dalla sta:uone appaltante, gli atti in

parola si. rendono indispensabili;

b, ':perizn.a suppletiva - niei limiti Stabilltl dalla v:.gente legge con
' -‘particolare riquardo ‘all”art: 25 ~della Legge per analoghe ragloru.

- esposte per la perizia di varlante,

tecs ° stralci di progetti ‘esecutivi: quando, -approvato’-~1l— progetto

' esecutivo generale, si renda necessario realizzare soltanto uno

stralcio . modlflcando, conSeguentemente, gli originali elaborati

progettuali. ~"In tal:  caso il fondo @& cestituito dal. 25% ‘della

percentuale applicata del costo risultante dallo stralcio;

d. varianti ai -piani come definiti al comma 3 del presente articolo:.
gquando, successivamente all’adozione di tali strumenti, si rendano
necessarie modifiche o aggiornamenti ai piani indicati. In tal

caso 1l. fondo & costituito dal 5% calcolato sul 30% della tariffa
professionale come pil avanti computata.

e. Gli importi da considerarsi ai fini della determinazione
dell’incentivo di cui allfart. 18 L. 109/94, secondo quanto
stabilito con determinazione dell’Autorita dei Lavori Pubblici n.
43/2000 del 25/09/2000,perizie di variante ex art. 25, comma 1. L.
109/94,s0no0 quelle delle nuove opere progettate al lordo del
ribasso d’asta offerto dall’aggiudicatario in sede di gara.

8. Per quanto concerne le opere o 1 lavori finanziati facendo ricorso
agli istituti di c¢reditec sara wutilizzato il Fondo di Rotazione alla
stessa stregua del finanziamento per gli incarichi affidati a
professionisti esterni per lo svolgimento dei servizi di ingegneria
afferenti alle opere o lavori comunque finanziati e rientranti nel
Programma degli Investimenti. Pertanto, 1 soggetti interni, cuil sara
stata affidata la responsabilita di detti servizi o di gquota parte di

questi, accederanno a tale Fondo che sara, successivamente, di volta in
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‘'volta, reintegrato con la quota parte corrispondente ai finanziamenti
ernogati dagli istituti di credito una volta concesso il mutuoc.

6. ~Gli importi corrispondenti al 30% della tariffa professicnale per
gli atti di pianificazione generale e particolareggiata approntati
direttamente dagli Uffici Tecnici della Provincia, troveranno riscontro
contabile, in spesa corrente, sugli Interventi e Capitoli assegnati quali

risorse, al settore competente - in conformitd a quanto previsto dal
Decreto legislativo 267/00 - per gli importi commisurati all’effettivo
valore dei piani come pill sotto definito. La- scelta degli atti di

pilanificazione, e le priorita fra questi, sono preventivamente definite
negli atti programmatori della Giunta ed approvati, congiuntamente. al
Piano degli Investimenti, con il Bilancico BAnnuale e Pluriennale per
costituirne parte integrante e sostanziale.

7. L’importe corrispondente alla percentuale applicata sull’importo
dei lavori a base d’asta di un’opera o di un lavoro, come definito al
comma 2 del presente articolo, compensa le diverse attivita professionali
in analegia con la tabella B - Prestazioni parziali delle tariffe
professionali degli Ingegneri ed Architetti - ed alle elencate wvoci di
cul alla circelare della Cassa Depositi e Prestiti del 3 marzo 1996, n.
1212, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 15 Marzo 1996 n. 75. Di
seguito si riportano ‘le singole attivita elementari e, a fianco delle
stesse,” 1 valori parziali in percentuale:

Prestazioni - Percentuali Parziali
Progetto :
.y 7%
preliminare
Progetto :
definitivo : 113
Progetto esecutivo|23% ) _ w .
Piano di sicurezza|4% S | 45% ’ ' Progettazione
Direzione lavori 40% o c :
Misure e ' '
|contabilita 10%.
Collaudo e .
certificato 5% 558 Direzione Lavori
regolare g ' e Collaudo
gegecuzione
Totale 100% 100%
8. Le prestazioni elencate al precedente comma 7, per la parte

progettuale, si intendono svolte con la predisposizione dei seguenti
elaborati:

tipplogia prestazione Elaborati da predisporre

a) relazione generale

b) studio di inserimento ambientale
Progetto preliminare c) planimetria generale e schemi grafici
d} <alcolo sommario della spesa

aj) relazione generale

b) Relazione geologica, geotecnica,
idroleogica e idraulica

¢c) relazioni tecniche e specialistiche

Progetto definitivo d) studio di inserimento ambientale /\
valutazione di impattc ambientale i
e) elaborati grafici : A

f) dimensicnamento di massima delle sthutture

o meraz e g\ A



e degli impianti

g) disciplinare descrittivo degli elementi
prestazionali tecnici ed economici

h) stima sommaria dei lavori e delle
espropriazioni e guadro economico
complessivo

a) relazione generale

b) relazione geologica, geotecnica,
idrologica e idraulica

¢) relazioni tecniche specialistiche

d) elaborati grafici

e) calcoli delle strutture e degli impianti

f) elenco dei prezzi unitari ed eventuali
analisi

g) piano parcellare di esproprio

h) computo metrico estimativo e guadro
economico

i) Capitolato speciale di appalto

j) Piano di manutenzione dell’opera

k) Piano di sicurezza L.494/96

Progetto esecutivo

1) Cronoprogramma

9. Qualora si rendesse necessario attivare una collaborazione esterna
specialistica, detta consulenza sard determinata in conformitd alle norme
regolamentari dell’Ente., I1 compenso per la prestazione resa -dal
consulente, certificato congruo dal responsabile del procedimento, dovra
essere confrontato con il valore della teorica presta21one profe331onale
completa attinente ai servizi ~di  ingegneria, calcolata sul valore
complessivo dell’opera ai- sepsi della Legge 2 Marzo 1949 n.143. Il

~complemento” a 1 del risultato percentuale derivante dal rapperto per

" ..cento tra il wvalore della consulenza e quello -teorico della: prestazione

.Hprofe351onale completa,.saré ‘applicato - in percentuale sull”importo del”

lavoro a base dfasta. da corrispondere =a tltolo di 1ncent1vo ‘per. lo*
svolglmento del serv1z1 d1 ingégneria. '

""10. Le prestazioni specialistiche che, se richieste a soggetti esterni,
- determinano riduzione del compenso .al personale degli Uffici  Tecniei
della Provincia, sono quelle elencate dalla tariffa professionale che, a
‘mero titolo esemplificativo vengono di seguito elencate:

CLASSE 1 _ SERVIZI DI INGEGNERIA

Costruzioni rurali, industriali,

. x s , . , ! a ere in cemento armato
civili, artistiche decorative ) op

b) Opere metalliche

CLASSE 11

a) Officine meccaniche e impianti

Impianti industriali completi di processo

CLASSE IIX

a} impianti per la produzione e la
distribuzione del wvapore

b) Impianti per 1’ approv-
vigionamento e distribuzione di
acqua all’interno degli edifici

Impianti di servizi generali sia industriali che domestici

¢) impianti di distribuzicne per
l’energia elettrica e la forza
motrice

d) impianti per il trattamento
dellfe acque di rifiuto
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|e) impianti per la proget-tazione
e distribuzione del freddo e
dell’aria compressa

f}) impianti di riscaldamente di
umiditd e di raffreddamento

g) impianti di illuminazione

h) impianti telefonici

CLASSE IX

a) opere d’arte in cemento armato
o metallico
b) fondazioni speciali

Ponti, manufatti isolati strut-ture
speciali

Tali attivita, o parti delle stesse, potranno essere affidate all’esterno

guando ricorrono le seguenti circostanze:

a. in caso di carenza in organico di personale tecnico:

b. quando, in ragione dell’espletamento di funzioni di istituto, non
sia possibile assicurare il completamento delle attivitda in
conformitd agli atti di programmazione; A .

c. gquando i 1lavori da progettare attengono ad opere di speciale
complessita, di particolare rilevanza architettonica o ambientale e
l7attivita di progettazione richiede l’apporto di una  pluralita di
competenze non presenti nella Provincia. Tali casi, che devono
essere accertati e certificati dal responsabile del procedimento,
possono essere affidati a soggetti esterni secondo le modalita
prev1ste dalle v1gent1 dispesizioni d1 legge in materia.

1l1l. 1La tarlffa urbanlstlca -.al sensi della Circolare del Ministero dei.
Lavori Pubblici del 1°% Dicembre 1969 n.6679 - prevede, per le attivita di
“pianificazione generale o~ particolareggiata di cui--al- comma. 3 -del"
- presente articolo, '.un -compenso, ..valutato .a- discrezione, . ai - sensi
dell’art.5% della tariffa professionale. Tale compenso, commisurato alla -
estensione del- territorio provinciale, al  numerc degli abitanti, agli
-insediamenti. produttivi ed alle analoghe prestazioni, vieme determinato,
discrezionalmente, nel seguente modo: '

Piano territoriale di coordinamento .
provinciale ovveroc le varianti allo stesso - 1300.000.000"
piano - 2 :
Piano di bacino della moblllta -140.000.000
Piano dello smaltimento dei rifiuti 120.000.000

Gli importi sopra indicati, trattandosi di tariffe a discrezione, sono
comprensivi delle relative spese. :

I1 30% di tali tariffe spettano agli Uffici Tecnici della Provincia
guando abbiano redatto direttamente ed integralmente il Piano.

Le varianti ai Piani, ovvero le attivitd di manutenzioni annuali ai
piani, sono compensate discrezionalmente nella misura fissa del 5% dei
valori come sopra definiti. La certificazione della intervenuta variante
& redatta a cura del responsabile del procedimento riportante le
specifiche delle variazioni e manutenzioni-  eoccorse, Analogamente a
guanto previsto per la progettazione di opere pubbliche, guando, per la
redazione dei Piano, sia necessario ricorrere a professiocnalita
esterne, si opera nello stesso modo previsto dal comma 9 dellfart.3,.

12. L’importo corrispondente al 30% della tariffa professionale
relativa ad un atto di pianificazione generale o particolareggiata, come
7\

!

1
l

Nota 2 tali valorl, sono validi alla data di pubblicazione de} presente Regfmento & saranno annua!mente adeguati _.-

nella stessa misura con la quale varia {'indice ISTAT.
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‘sopra definiti e specificati,  sara erogato con le modalita sotto
riportate:

PRESTAZIONI PERCENTUALT
Adozione del piano 45%
Controdeduzione ed appr. del piano : 55%

Totale 100%

13. Parimenti a quanto stabilito per 1le attivitad di progettazione,
quando si rende necessario affidare allfesterno attivita specialistiche,
la tariffa spettante al personale interno degli Uffici interessati sara
ridotta, proporzionalmente, con gli stessi indirizzi riportati al comma
g,

Le somme destinate al pagamento del compensco incentivante, devono
intendersi al netto degli oneri contributivi e previdenziali per la parte
. dovuta dall’Ente (cosiddetti oneri riflessi) assunti a carico del
bilancio provinciale. Detti oneri devono essere previsti nel quadro
economico del progetto.

ART. 4

-Personale partecipante alla ripartizione del fondo

1.Ai fini della ripartizione del fondo di cui all’art.2, il personale
interessato & quello individuato dall’art.18 della Legge. e che, in
relazione al progetto riveste diversi ruoli trelativamente alla fUn21one‘
che dovra svolgere nell’ambito del compito affidato. .
2. £ costitultoe =+ per. ogni opera o  lavoro di cui & _stato de01so
l’assolvimento dei servizi di ingegneria con le risorse lnterne - 11 Team

: - Tecnico nel ‘quale sono individuate 1le seguentl flgure

il responsabile  del ' procedimento & . il soggetto’ cui & affidata la.
responsabilita e la V1gllanza ‘delle fasi . della progetta21one,
"dell’affidamento. e della esecuzione. di ogni singolo’ intervento. 'A. questo'
compete 1‘onere’ della: costituzione del Team con apposito atto .di
determinazione, secondo lo schema indicativo - allegato sub “A” che forma
parte integrante e .sostanziale ‘del. presente Regolamento. In -fale atto
dovranno essere indicati gli elaborati in cui si articolano le varie fasi
progettuali, 1la tempistica di ogni fase, ivi comprese - quelle
intercorrenti tra 1la progettazione e la collaudazione dell’opera, i =
services occorrenti, il personale tecnico, amministrativo e contabile da
impiegare, 1la ripartizione del fondo, le penali per il ritardato
adempimento. In essa saranno indicate, inoltre le modalita e le scadenza
di corresponsione degli acconti da porsi in c¢orrelazione allo stato
d’avanzamento delle diverse fasi dei servizi d’ingegneria direttamente
svolti dal Team stesso.

BO Nello svolgimento delle attivita di propria competenza il
responsabile del procedimento formula proposte e fornisce dati ed
informazioni:

a. nelle fasi di aggiornamento annuale del Programma Triennale;

b. nelle fasi di affidamento, di elaborazione ed approvazione del
progetto preliminare, definitivo ed esecutivo;

c. nelle procedure di scelta del contraente per 1l’affidamento di
appalti e concessioni;

d. nel controllo periodico del rispetto dei tempi programmati e de}\
livello di prestazione, qualita e prezzo; i {zi

e. nelle fasl di esecuziocne e collaudo dei lavori. W

Il responsabile del procedimento é& un tecnico in possesso di titolo di 'V
studio adeguato alla natura dellfintervento da realizzare, bilitato™
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all’esercizio della professione o, quando l’abilitazione non sia prevista
dalle norme vigenti, & un funzionario con idonea professionalita, e con
anzianita di servizio in ruolo non inferiore a cinque anni.

B 1 progettisti sono individvati e nominati dal responsabile del
procedimento e s’identificano, di norma, nei tecnici delle strutture
organizzativi di riferimento abilitati alla progettazione, formalmente
individuati per tale attivita, in grado di apporre la propria firma con
1 utilizzo dello specifico timbro professionale, ove richiesto, ai sensi
delle vigenti disposizioni. I predetti sottoscrivono i progetti assumendo
la responsabilitd di quanto prodotto. Al fine di utilizzare al meglio 1le
risorse tecniche dell’Ente, 1 progettisti possono essere individuati e
nominati dal responsabile del procedimento attingendo dai tecnici di
settori diversi previa concertatone con il dirigente di tale Settore.
Tale opzione potra essere attivata soltanto quando fossero state
impegnate le risorse tecniche del Settore di appartenenza ovvero per
carenza di specifiche professionalita rinvenibili unicamente negli altri
settori tecnici.

B 1 coordinatori del piano - di sicurazza nella fase della
progettazione: sono 1individuati e nominati dal responsabile del
procedimento e sfidentificano, di norma, nei tecnici delle strutture
‘organizzativi di riferimento abilitati alla redazione di tale atto ed inm
grado di apporre la propria firma con 1l’utilizzo dello specifico timbro
professionale, ove richiesto, ai sensi delle vigenti disposizioni. ad
essl compete, ai sensi di quanto prescritto dal D.Lgs.vo 494/96 e, a
geconda delle caratteristiche specifiche delle opere o dei -lavori,
" 1’approntamento degli elaborati ex artt.12 e 13 del Decreto Legislativo
sopra.’ rlchlamato e che, normalmente, consistono. nei seguenti: '
.- plano di sicurezza e di coordlnamento :
- piano generale di sicurezza
- - fascicolo della sicurezza : T A .
" 1 . coliaboratori teenici sono individuati e nominati dal
responsabilé’ del: procedimento- e s8i ‘identificano, 'di norma, mnei tecnici -
'delle  strutture organizzative 'di sostegno alla progettazione (figure
tecniche inserite nelle - strutture organiche del responsabile del
procedimento ad eccezione del personale ammlnlstratlvo} e e a?

P92 I collaboratori -amministrativi - contab;l: appartenent1 alla i
" struttura organizzativa del. Responsabile del Procedlmento 8i identificano

nel personale amministrativo che interviene nelle fasi della-
progettazione, attraverso l’esecuzione di operazioni di supporto (figure
amministrative - nelle strutture organiche del Responsabile del
Procedimento ad eccezione del perscnale tecniceo). ' ) t:j

3. E costituito 1’ufficioc di direzione dei lavori nel gquale sono
individuate le seguenti figure:

X> i1 direttore dei lavori nominato dal responsabile del procedimento
- s5i identifica di norma nei tecnici di settore abilitati e formalmente
individuati per tale attivitd in grado di apporre la propria firma con
l7utilizzo dello specifico timbro professionale e, ove incaricato, pud
coincidere con il progettista e/o 1l responsabile di procedimento. Il
direttore dei lavori c¢ura, in piena autonomia operativa e nell’interesse
della stazione Appaltante, che i lavori culi & preposto siano eseguiti a
regola d’arte ed in conformitd al progetto ed al contratto. Il direttore
dei lavori ha la responsabilitd del coordinamento e della supervisione
dell’attivita di tutto 1fufficio di direzione dei 1lavori, ed
interloquisce in via esclusiva con l’appaltatore in merito agli aspetti/r\x
tecnici ed economici del contratto. I1 direttore d L\:orl ha la T

e
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specifica responsabilita dell’accettazione dei materiali, sulla base
anche del controllo gquantitativo e gqualitativo degli accertamenti
ufficiali delle caratteristiche meccaniche di questi cosi come previsto
dallfart.3, comma 2, della Legge 5 Novembre 1971, n., 1086, ed in aderenza
alle disposizioni delle norme tecniche di cui all’art.2l1 della predetta
legge. Al direttore dei lavori fanno carico, tra gli altri, i seguenti
compiti:

a. redigere il verbale o i wverbali di consegna e di ultimazione dei
lavori;
b. verificare periodicamente il possesso da parte dell’appaltatore

della documentazione prevista dalle leggi wvigenti, rifiutando i
pagamenti per acconti © per saldo in caso di mancanza od
irregolarita della documentazione stessa;

c. proporre al responsabile del procedimento la risoluzione del
contratto in danno dell’appaltatore qualora sussista una situazione
di grave inadempimento agli obblighi del contratto, ovvero ricorra
al situazione che a norma di legge o di Regolamento legittimi lo
scioglimento dei rapporto;

d. assistere il responsabile del procedimento nell’espletamento delle
pratiche di legge presso gli enti locali e nel coordinamento fra

i vari soggetti che partecipano nell’esecuzione dei lavori;
o e. assistere . i1l responsabile del procedimento nell’esame delle
eventuali varianti al progetto esecutivo ‘ed informarlo

immediatamente in ogni caso in culi s8i. verifichino avvenimenti
imprevedibili suscettibili dfincrementare il costo dell’appalto e,
in ogni caso, dqualora le richieste dell’appaltatore superlno il 5 .
per cento dell’importo dei lavori; :
£ predisporre gli atti contabili di proprla competenza e verlflcare_A,
© la regolarlta formale e sostanziale degli atti’ contablll redatt1 da
. altri componenti l’ufficio di direzione dei lavori: A
g. comunicare -all’appaltatore tutte le disposizioni della Sta21one"
- - Appaltante e le .eventuali sospen31on1 ‘dei lavorl e le proroghe del-
termine di ultimazione; . ..
h. ' presenziare alle attivita di collaudo, ) : . o L
i. controllare, cguando svolge .anche le fun21on1 d1 coordinatore per .
: 1’esecuzione,. dei lavori,r il rispetto dei piani di sicurezza da-
.: + parte dei direttore di cantiere: o : ; i .
J- curare la. costante wverifica di valldlta dei prOgramma d1
- manutenzione, ‘dei. manuali .d’uso e dei manuali di manuten21one,
modificandone e aggiornandone i contenuti a lavori ultimati.
k. Tutte le attivita e le funzioni del direttori operativi e degli
ispettori di cantiere sotto elencati:: '

Direttori Operativi

- verificare che 1’'appaltatore svolga tutte le pratiche di 1legge relative alla
denuncia dei calcoli delle strutture;

- programmare e coordinare le attivita dell’ispettore dei lavori:

- curare l’aggiornamento del cronoprogramma generale e particolareggiatc dei lavori e
segnalare tempestivamente al Direttore dei lavori: le eventuali difformitd rispetto
alle previsioni contrattuwali proponendo i necessari interventi correttivi;

- assistere 1l Direttore dei Lavori nellfidentificare gli interventi necessari ad
eliminare difetti progettuali o esecutivi;

= individuare ed analizzare le cause che influiscono negativamente sulla qualita dei
lavori e proponendc al Direttore dei Lavori le adeguate azioni correttive;

- assistere i collaudatori nell’espletamento delle operazioni di cellaundo;

- esaminare e approvare il programma delle prove di collaudo e messa in servizio de

impianti; i N

- contreollare, gquande sveolge anche le funzioni di coordinatore per 1’esecuzione de:l.
lavori, il rispetto dei piani di sicurezza da parte dei direttori di cantiere.
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- Ispettori di Cantiere

- = la wverifica dei documenti di accompagnamento delle forniture di materiali per
assicurare che sianc conformi alle prescrizieni ed approvati- dalle strutture di
controlle in gualita del fornitore;

-~ la verifica, prima della messa in opera, che i materiali, le apparecchiature e gli
impianti abbiano superato le fasi di collaudo prescritte dal controllo di gualita o
dalle normative wvigenti o dalle prescrizioni contrattuali in base alle quali sono
stati costruiti;

- 1l controllo sull’ attivita dei subappaltatori;

- il controllo sulla regolare esecuzione dei lavori con riguardo ai disegni ed alle
specifiche tecniche contrattuali;

- 17 assistenza alle prove di laboratorio;
- lfassistenza ai collaudi dei 1lavori ed alle prove di messa in esercizio ed
accettazione degli impianti;

- la predisposizione degli atti contabili guando siano stati incaricati dal Direttore
dei Lavori.

4. E costituito l’organo di collaudo. Questo ha lo scopo di verificare
e certificare che l’opera o il lavoro siano stati esequiti a regola
dfarte e secondo le prescrizioni tecniche prestabilire, in conformita del
contratto, delle varianti e dei conseguenti atti di sottomissione. o
aggiuntivi debitamente approvati. Il collaudo ha, altresi, lo scopo di
verificare che 1 dati risultanti dalla contabilitd e dai documenti
giustificativi corrispondono fra loro e con le risultanze di fatto, non
solo per dimensioni, forma e quantitd ma anche per qualitd dei materiali,
-dei componenti e delle provviste, e che le procedure espropriative poste
a carico dell’appaltatore siano state espletate tempestivamente e
diligentemente. La. nomina avviene,. entro 30 giorni dalla data di.
ultimazione dei lavori, ovvero dalla data di consegna dei lavori in caso
. di 'colldudo -in corso d’opera, da parte del responsabile del procedimento-
e 1l’incarico del :--collaudo viene. affidato ‘a 'soggetti .di specifica
gualificazione professionale commisurata alla categoria e tipologia degli
interventi, alila:sloro .complessita .ed al relativo :importo. Costituiscono
requisito abilitante allo svolgimento dell’incarico di ‘collaudo e lauree
- inm ingegneria, architettura. e, limitatamente ad. un solo componente - -della
. commissione le lauree -in geologia, scienze agrarie e forestali,
:1’abilitazione all’esercizio d&lla professione, nonché, ad esclusione dei
dipendenti- delle amministrazioni aggiudicatrici, 1l'iscriZione da -almeno
- ¢inqué anni: nel  rispettivo albo  professionale: I1. - collaudatore. &
nominate dal. responsabile  del , procedimento .all’interna delle proprie
. strutture sulla base.dei criteri, che le stesse. sono tenute a fissare
preventivamente. Nell’ipotesi di carenza nel proprio organico di
soggetti in possesso dei necessari requisiti, accertata e certificata dal
responsabile del procedimento, 1l’incarico di collaudatore & affidatoc a
soggetti esterni nominati secondo le vigenti disposizioni di legge in
materia dal responsabile del procedimento.

ART. 5

Designazione dal responsabile del procadimento della progettazione e
della pianificazione.

1. 11 Presidente della Provincia, sentita 1la Giunta, provvede a
designare, prima della formazione del Bilancio, i responsabili dei
procedimenti, nell’ambito dell’organico della Provincia delle fasi di
formazione ed esecuzione del programma dei Lavori Pubblici da esequire

nel triennio e di attuazione degli interventi oggetto del programma—,
stesso ai sensi dell’art.? della Legge. Parimenti designa i responsabili \!
dei Procedimenti con le stesse modalitda per gli atti di pianificazione Y
generale o particolareggiata ed esecutiva.
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‘Ogni anno, in sede di predisposizione delle relazioni allegate al
Bilancio, saranno indicati da ciascun Dirigente di Settore o direzione, i
progetti, i piani di sicurezza, la direzione lavori i collaudi in corso
d’opera ed i piani urbanistici o le parti di essi non effettuabili dal
personale interno nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.?7 della
Legge e successive modifiche ed integrazioni.

I dirigenti delle strutture delle unita organizzative, di cui ai comma 2
del presente articolo, in sede di predisposizione dello schema di Piano
Triennale propongono alla Giunta wuna rosa di responsabili dei
procedimenti, di norma diversi dal dirigente della struttura di massima
complessita, al fine di assicurare l’esatto adempimento da parte dei
responsabkili delle attivita pit sotto indicate.

A tal fine, nell’ambitoc della distribuzione e nella assegnazione delle
risorgse da parte della Giunta ai dirigenti delle unita facenti parte
degli Uffici Tecnici della Provincia, questi daranno atto che il
persequimento degli obiettivi, la progettazione e la realizzazione degli
interventi inseriti nel Programma Triennale saranno assicurati dai
responsabili del procedimento, nominati dalla Giunta su proposta del
dirigente in parola. : _

Parimenti i responsabili dei procedimenti, pur mantenendo la prerogativa
che la legge loro assegna e che il Regolamento puntualmente definisce,
faranno riferimento al dirigente delle, strutture nelle guali i1l
responsabile del procedimento opera, perché siano assicurate le risorse
umane . e strumentali necessarie al perseguimento ‘degli . obiettivi
' assegnati. S ' :

2. 11 responsabile. del brocedimento provvede .'a’. creare le condizioni-

afflnche il processo. realizrzativo dell’intervento .risulti condotto in

-modo unltarlo in re1a21one ai temp1 e-ai COStl preventlvatl, alla quallta;_
) rlchlesta, alla manuten21one programmata, .alla sicurezza. e. alla saluteiﬂb_
: 3dE1 lavoratorl ed in conformitd. a qua131asl altra. disposlzlone di legge S

L3

~1n‘materlar« A.tal fine il. responsablle del procedimento .fra 1’altro: -

ca. promuove. e sovrlntende ...agli . accertamenti ed alle 1ndagini£_
prellmlnarl 1done1 a consentlre la wverifica della_ fa;t;blllta o

técnica, economica 'ed amministrativa degli interventis;

b. _verlflca la conformita amblentale, pae31stlca, terrlterlale ed
urbanistica .degli interventi e promuove l'avv1o delle procedure di

variante urbanistica;

c. redige, secondo .quanto previsto dall'art 16, commi 1 e 2 dellax

Legge, il documento preliminare alla progettazione;

d. accerta e certifica 1la ricorrenza, delle condizioni di cui
all’art.1l?7, comma 4, della Legge, motiva la scelta del metodo di
affidamento degli incarichi di natura tecnica e coordina e verifica
la predisposizione dei bandi di gara, nonché il successivo
svolgimento delle relative procedure;

e. coordina le attivita necessarie al fine della redazione del
progetto preliminare, verificando o facendo verificare che, nel
rispetto del contenuto del documento preliminare alla

progettazione, siano indicati gli indirizzi che devono essere
sequiti nei successivi livelli di progettazione ed i diversi gradi
di appreofondimento delle verifiche, delle rilevazioni e degli
elaborati richiesti;

£. coordina le attivitd necessarie alla redazione del progetto
definitivo ed esecutivo, verificando <che =siano rispettate 1le
indicazioni contenute nel documento preliminare alla progettazione
e nel progetto preliminare, nonché alla redazione del piano di
sicurezza e di coordinamento e del piano generale di sicurezza;

g. promuove 1l'istituzione dell’ufficio di direzione dei lavori ed
accerta la sussistenza delle condizioni che, ai sensi
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n.

normativa vigente, giustificano 17affidamento dell’incarico a
soggetti esterni alla stazione appaltante;
accerta e certifica, per la struttura organizzativa di cui ha 1la
responsabilitd, in carenza di organico in presenza delle quali le
funzioni di collaudatore sono affidate a 1liberi professionisti
trasmettendo tale certificazione al responsabile della struttura
sovraordinata per le valutazioni e le determinazioni di propria
competenza sia per gli aspetti organizzativi che per gquelli di
carattere economico;
adotta gli atti di competenza a seguito delle iniziative e delle
segnalazioni dei coordinatore della sicurezza nella fase della
esecuzione dei lavori;
sceglie il sistema di affldamento dei 1lavori e garantisce 1la
conformita alla legge delle disposizioni contenute nei bandi di
gara e negli inviti, garantisce la pubblicitad dei relativi atti ed
effettua le dovute comunicazioni all’Autorita;
propone all’Amministrazione la nomina della commissione
giudicatrice dei concorsi di idee, dei concorsi di progettazione,
degli appalti concorso nonché degli appalti per 1f affldamento delle
concessioni di lavori pubblici;
effettua, prima dell’approvazione del progetto in ciascuno dei suoi
livelli, -l1e necessarie verifiche circa la rispondenza deil contenuti
del” documento alla normativa vigente, alle indicazioni del
documento preliminare e alle disponibilita . finanziarie, . nonché
all’esistenza dei presupposti di ordine. tecnico ed amministrativo
necessari per conseguire la piena disponibilitd degli immobili;.
nel caso di lavori eseguibili per lotto accerta e attesta:-
1’ avvenuta redazione, ai fini dell’inserimento nell’elenco. annuale
della . progettazione prellmlnare - dell’intero - lavoro -e.. .la - sua
articolazione per lotti: I Pt _ L
la quantifiecazione; nellfambito-.  del programma'*e dei. relativi

aggiornamenti- dei- nez21 -finanziari necessarl ‘per appaltare 1fintero

lavoro:;

. 1'idoneita dei singoli lotti. a costituire parte- fun21onale, fattibile

e fruibile dell’intero intervento;
svolge le. att1v1ta necesgsarie dll’espletamento- della conferenza dei
servizi, 'curando gli adempimenti di pubblicitd ®delleé relative
deliberazioni "ed assicura 1‘allegazione del verbale della
conferenza stessa al progetto preliminare posto a base delle
procedure di appalto concorso e di affidamento della concessione di
lavori pubblici;
svolge la- funzione di wvigilanza sulla realizzazione dei lavori
nella concessione di lavori pubblici, verificando il rispetto delle
prescrizioni contrattuali;
raccoglie, wverifica e trasmette all’QOsservatorio dei Lavori
Pubblici le schede relative agli interventi di sua competenza;
accerta la data di effettivo inizio dei lavor1 e ogni altro termine
di svolgimento dei lavori:
trasmette agli organi competenti della amministrazione la proposta
del coordinatore per 1l’esecuzione dei lavori di sospensione,
allontanamento delle imprese e dei lavoratori autonomi dal cantiere
o di risoluzione del contratto; -
assicura che ricorrano le condizioni di 1legge previste per 1le
varianti in corso d’opera;
irroga le penali per il ritardato adempimento degli obblighi
contrattuali, anche sulla base delle indicazioni fornite dal
direttore dei lavori; m
propone la risoluzione del contratto guando se ne verifichino'! 1

presupposti; LN
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V. propone la definizione bonaria delle controversie che insorgono in
ogni fase di realizzazione dei lavori.

3. Il responsabile del procedimento, nell’ambito delle prescrizioni di
cul al D.Lgs.494/96 concernente la sicurezza e la salute dei lavoratori
sui luoghi di lavoro:

a. si attiene ai principi e alle misure generali di tutela previste
dalla legge;

b. determina la durata dei lavori o delle fasi di lavoro che si devono
svolgere contemporaneamente o successivamente;

C. designa il coordinatore per la progettazione e il coordinatore per
l’esecuzione dei lavori:

d. vigila sulla lorc attivita, wvaluta il piano di sicurezza e di

coordinamento e 1l7eventuale piano generale di sicurezza e il
fascicolo predisposti dal coordinatore per la progettazione;

e. comunica alle imprese esecutrici i nominativi dei coordinatori per
la progettazione e per l’'esecuzione dei lavori e s8i accerta che
siano indicati nel cartello di cantiere;

f. assicura la messa a disposizione di tutti i concorrenti alle gare
di appalto del piano di sicurezza e di coordinamento e
dell’eventuale piano generale di sicurezza;

g- trasmette la notifica preliminare all’organo sanitario competente.

4. Il responsabile del procedimento che violi gli obblighi peosti a suo
carico dalla Legge e dal Regolamento, o che non svolga 1 compiti
assegnati con la dovuta diligenza,. & escluso dalla ripartizione
dell’ incentivo previsto - dall’art.18 - della- Legge. ~ relativamente
all’intervento affidatogli, ed & responsabile dei danni ingenerati alla .
Provincia.. in .conseguenza - del . suo ;comportamento, ferme  restando le-.-
. responsabilita disciplinari previste dal vigente ordinamento. :

. 5. Il responsabile - del ' procedimento. persegue, .. attraverso 1’attivita ..
complessiva di progettazicne e/fo planlflca21one, gli obiettivi definiti.
- dalla Provincia:e pud anche. c01n01dere con 11 progettlsta ed il dlrettore
dei lavori.

6. I responsablle del procedimento inoltre: .

a. formula proposte .e fornisce dati ed informazioni al dlrlgente del’
settore :qualora la figura non sia coincidente, su tutte le fasi di
progettazione e sullo stato di avanzamento dei lavori con dl un
resoconto mensile, anche delle fasi di appalto:

b. verifica ed interviene sulla mancata regolarita e conformita
urbanistico —~ ambientale promuovendo le opportune varianti
urbanistiche;

C. coordina le attivita di progettazione del progetti definitivi ed

esecutivi dei lavori, o dei progetti e piani urbanistici nelle loro
specifiche fasi, secondo le indicazioni dei progetti preliminari,
sovrintendendo a tutti gli atti e procedimenti per consentire la
realizzazione dell’opera ¢ del piano;

d. promuove e moetiva l'affidamento a trattativa privata ai sensi
dell’art.24 della Legge;
e. garantisce l7"accesso all’informazione ai sensi della Legge 241/90,

del D.Lgs.vo 267 del 18.8.2000, nonché dei divieti dellfart.22
comma 1 lettere a) e b) della Legge.
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ART. 6

. Assicurazione professionale

L.a Provincia provvederd a garantire, mediante apposita polizza, 1la
copertura dei rischi derivanti dallo svolgimento dei servizi di
Ingegneria.

ART. 7

Onorari, distribuzione e ripartizione del fondo

1. La distribuzione del fondo tra le diverse figure professionali di
natura tecnica ed amministrativa costituenti il Team & disposta, c¢on
apposito provvedimento, dal responsabile del ©procedimento ed in
conformitd agli atti di costituzione dei Team dopo aver accertato la
rispondenza tra guanto preordinato e gquanto realizzato nei tempi
definiti.

2. A ciascun componente 11 Team competerd la parte del fondo
determinato dall’importo relativo all’attivita di Progettazione,
redazione dei Piano di sicurezza, Direzione Lavori e Collaudo gvvero per
~la Progett321one Urbanistica previste dal Programma Annuale e Triennale
- dei lavori. . .

3. Il fondo.di cui all’art.2 .viene ripartito tra.le varie figure
. professionali - presenti all’interno di ciascun .Team come " individuato-
. nellfart.3, comma 7,.sulla base delle seguenti percentua11 ed in rapporto_
alle funzioni svolte con la seguente’ percentuale' . e

a. funzioni di carattere tecnico . .80%-
b fun21oni di supporto amministrativo .= contablle X 20% .

" a. Nell'amblto della:. quota pari al’ 100% sono individuate . le seguentl'
D figure - professionali e, a fianco di ° ciascuna, le-- quote
corrispondenti per le diverse attivita:

responsabile del procedimento B : 10%
a] attivitad di progettazione: ) , . 42 ;5%
al} progettisti : ' 32,5%

a2} collaboratori tecnici 05%

a3) progettisti piani di sicurezza 05%

bldirezione lavori e misure @ contabilita: .

bl) direttore lavori A . 37,5%
c] collaudo 05%
d]supporto amministrative - contabile 05%
totale 100%
b. Per gli atti di pianificazione la quota corrispondente al 100% del

30% della tariffa professionale, viene ripartita secondo lo schema
della presente fabella:

progettista 60%
collaboratori tecnici 25%
supporto amministrativo 15%
5. In ragione della minore o maggiore complessita del progetto, ovvero

della tipologia dell’interventao, ¢ facolta del responsabile del
procedimento variare in aumento o in diminuzione le percentuali s
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definite nella misura massima del 20% ridistribuendole in maniera
parametrica sulle altre figure professionali. Pi tali wvariazioni il
. responsabile del procedimento esplicitera le ragioni nel provvedimento di
costituzione del Team.

6. Qualora, per la particolare natura del progetto, non fossero
necessarie tutte le mansioni sopraindicate, 1 coefficienti saranno
adeguati in modo proporzionale tra i componenti il Team. Di tali
variazioni il responsabile del. procedimento esplicitera le ragioni nel
provvedimento di costituzione del Team.

7. Il responsabile del procedimento ha diritto alla guota d’incentivo
nell’ipotesi di ricorso alla progettazione esterna. Nel caso in cui il
responsabile del procedimento assuma 1’incombenza di progettare
direttamente le opere, l’incentivo di cui sopra sara liquidato nella
percentuale massima del 30%. _

I1 responsabile del procedimento, nell’ambito della formalizzazione dei
Team _articolera e designera 1le figure professionali e quelle
amministrative - «contabili occorrenti a partire dall’attivita di
progettazione fino alla fase finale del collaudo. :

8. Il responsabile del procedimento,. guando per 1 procedimenti e 1le
- fasi ricadenti sotto la sua responsablllta viene sostituito con altro
responsabile per: ‘ .o

a. decadenza del rapporto di lavoro per raggluntl limiti di eta:

b. "trasferimento ad altro ufficio diverso da quello d1 cu1 all'art 2;
c. rinuncia dllfincarico; :

‘d. revoca del mandato

ha diritto .alla corresponsione della quota parte del fondo alle att1v1ta
effettivamente, svolte e certificate ‘dal responsabile del preocedimento:
subentrante. Analogamente s8i procederd nei confronti - -delle altre figure

professionali ~ ed -amministrative - - - contabili inserite nei .Team d&i--. -

progettazione.

Intervenuta. la sostituzione del responsabile’ del procedimento ~owvvero.
. delle altre figure costituenti: .il. Team; cessano, contestualmente,

responsabilita di natura amministrativa, tecnica e personale salvo quelle
connesse con le fasi direttamente espletate.

9. Tutto il materiale prodotto & di- proprieta della Provincia e potral

essere utilizzato senza che <¢id determini erogazione di ulteriori
compensi accessori.

10. Con la proposta di liquidazione, il responsabile del procedimento
attesta 1la congruenza e la completezza degli elaborati presentati
rispetto a quanto previsto dalle norme di cui all’art.2 del presente
Regolamento.

ART, 8

Studl di fattibilita, progetto prellmlnare progetto definitive, progetto
asecutivo e specifiche tecniche

1. Il Programma Triennale c¢ostituisce momento attuativo di studi di
fattibilitd, d’identificazione e di quantificazione del fabbisogno della
Provincia in ordine alia realizzazione di cpere pubbliche ovvero di atti
di pianificazione urbanistica e territoriale. Nell’ambito del Programma
sono stabilite, secondo le indicazioni di legge, le relative priorita
ovvero gli obiettivi assunti come prioritari. I1 Programma Trlennalé
indichera i lavori ed i servizi dfingegneria conne551 art1 olati tzra
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quelli svolti, con le risorse provinciali od esterne e, parimenti, 1lo

saranmo indicati per gli atti di pianificazione generale 0
particolareggiata. '
2. Gli studi di fattibilita individuano 1 1lavori strumentali . al

soddisfacimento dei predetti bisogni; indicano 1le caratteristiche
funzionali, tecniche, gestionali ed economico-finanziarie degli stessi e
contengono 1’analisi dello stato di fatto di ogni intervento nelle sue
eventuali componenti storico-artistiche, architettoniche, paesaggistiche
e nelle sue componenti di sostenibilita ambientale, socio-economiche,
amministrative e tecniche. Lo studio di fattibilita, quale elemento
integrale e sostanziale di cui alla Legge, & completamente a carico degli
Uffici Tecnlci della Provincia e rappresenta uno strumento di base per
1’approntamento delle successive fasi ed articolazioni del progetto.

3. La redazione del progetto preliminare (anche di tipo urbanistico)
non comporta erogazicne di compenso  che sara ligquidato con
1l’approntamento del progetto definitivo. la Provincia pud richiedere
agli uffici competenti la redazione di uno o piu progetti preliminari,
anche Se non previsti dal Programma Triennale o Annuale dei lavori
pubblici o di altro strumento programmatorio, al fine di poter -giungere a
scelte opportune per la Provincia stessa; in tal caso, se il progetto non
avesse segquito, non verrd retribuito e sara considerato propedeutico alle
scelte. Il progetto preliminare, salva diversa e motivata determinazione
"del responsabile del procedimento, & composto .dagli elaborati di cui
all’art.18 del DPR 554/%% e s. m. ed 1...1Il progetto preliminare
stabilisce 1 profili e 1le caratteristiche piu sSignificative degli
elaborati dei successivi livelli di .progettazione, in .funzione .delle:
dimensioni economiche e della tlpologla e categorla dell’ intervento.
Qualora - il progetto debba essere posto a base di gara dl un appalto
. concorso- o di una conce531one di lavori pubb11c1' ' :
* §0NOo . effettuate, sulle 4dree interessate dall’intervénto, ;e 1ndag1n1_
.. necessarie quali quelle. geologlche, geotecnlche, idrologiche,. idrauliche .
- e sismiche e sono. redatti le relative record e graflcl; é"tedétto un
‘capitolato speciale e prestazionale.
".Qualora - il progetto prellmlnare debba essere porto a base dl gara pPer.
1*affidamento di una concessione di lavori pubblici, deve essere altresi
predisposto -un piano economico. e finanziario di massima, sulla base del
-quale sono -determinati gii. elementi da inserire nel relativo bando di
gara.

4. Il progetto definitivo, redatto sulla base delle indicazioni del
progetto preliminare approvato e di gquanto emerso in sede di eventuale
conferenza di contiene tutti ¢gli elementi necessari ai fini del rilascio
della concessione edilizia dell’accertamento di conformitd urbanistica o
di altro atto equivalente. E8sS0 comprende tutti gli elaborati di cui
all’art.25 del DPR 554/99 ¢ s. m. ed 1i..

Gli elaborati grafici e descrittivi, nonché i calcoli preliminari devono
essere sviluppati ad un livello di definizione tale che nella successiva
progettazione esecutiva non si abbiano apprezzablll differenze tecniche e
di costo.

5. I1 progetto esecutive costituisce la ingegnerizzazione di tutte le
lavorazioni e, pertanto, definisce compiutamente ed in ogni particolare
architettonico, strutturale ed impiantistico 1l‘opera o il lavoro da
realizzare. Restano esclusi soltanto i piani operativi d’ingegneria e di
cantiere, i piani di approvvigionamenti, nonché calcoli e i grafici
relativi alle opere provvisionali. Il progetto & redatto nel pieno
rispetto del progetto definitivo nonché delle prescrizioni dettate in.,

sede di rilascio della concessione edilizia o d’accertamento d1
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conformita 'urbanistica, o di conferenza di servizi o di pronuncia di
compatibilitd ambientale ove prevista. Il progetto esecutivo & composto
dai documenti di cui all’art.3bh del DPR 554/99 e s. m. ed i..

ART . 9

Penalita

L. Nel caso di ritardata consegna degli elaborati da parte del
responsabile del procedimento nei termini previsti nella determinazione
di costituzione del Team, sara applicata una penale pari a 2 (due)
centesimi del compenso spettante a ciascun componente per ogni giorno di
ritardo fino ad un massimo di 20 giorni. E facolta della Provincia,
trascorso inutilmente tale termine, procedere disciplinarmente nei
confronti del responsabile del procedimento ovvero rimuoverlo
dall’incarico. :

2. Diversamente da gquanto previsto al comma 1 del presente articolo,
non si applica la penale solo nel caso sia dimostrato, c¢on congruo
anticipo rispetto al termine ultimo assegnato e, di norma, con almenc 30
(trenta} giorni rispetto alle prefissate scadenze, che le motivazioni del
ritardo siano da imputare a fattori esterni non attribuibili.allo stesso
. Team. La giustificazione del ritardo & disposta con provvedimento del
responsabile del procedimento.

'3, Analogamente si procedera per le altre fasi del procediniento.

ART. 10

Services

Sono escluse dal fondo incentivante tutte le indagini geognostiche e
geotecniche ovvero - tutte  le prestazioni di servizic 'di ordine
specialistico e 1le valutazioni di impatto ambientale per le quali &
. necessario 17apporto di strutture di  services di  peculiari
professionalita. ' : ‘ ‘ : o
Per far fronte a tali necessita, il dirigente del settore =i attiva con
finanziamenti sugli appositi capitoli di bilancio, di cui al comma 2 bis
dell’art.18 della Legge, su specifica richiesta del responsabile del
procedimento quando diverso da tale dirigente.

ART. 11

Rapporti con Comuni, Enti, Aziende e Consorzi

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art.30 del D.Lgs.vo
267 del 18.8.2000, i singoli Comuni della Provincia di Pescara e questa,
possono stipulare fra loro apposita convenzione finalizzata alla
costituzione di specifici Team per 1lo svolgimenti di sgervizi
d’ingegneria.

A tal fine, nell’ambito della convenzione, dovranno essere stabilita la
durata, le forme di consultazione degli Enti finanziari ed i reciproci
obblighi e garanzie.

11 responsabile del procedimento & individuato dall?’Ente finanziatore.
Attivata la convenzione, il responsabile del procedimento, in ordine alle
necessita di coinvolgimento delle risorse tecniche cpomainali
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provinciali, nominera, con le modalita previste nel presente Regolamento,
i componenti il Team .

Le.risorse necessarie ad assicurare gli incentivi stabiliti dalla legge,
saranno trasferite dall’Ente finanziatone all’Ente consorziato per 1la
guota parte riferita al personale di quest’ultimo partecipante al Team.
Per guanto concerne i rapporti con Enti, Aziende Pubbliche e Consorzi si
applicano le stesse modalita.

ART. 12

Certificazione, approvazicne e pagamento

Conclusa 1l’attivitd di ciascuna fase del procedimento, il responsabile
attesta i risultati perseguiti sia sul piano della qualitda che dei tempi;
in particolare, dopo la formale approvazione del progetto, ovvero alla
scadenza delle altre fasi dei servizi di ingegneria, provvede alla
ligquidazione con atto di determinazione degli incentivi, in acconto o a
saldo, con i criteri e le modalita indicate nella determinazione di
costituzione del Team.

ART. 13

Disposizioni finali e transitorie

1. I servizi d’ingegneria prestati dalle figure professionali <interne
sono attivita di carattere istituzionale.

2. Tra i servizi di cui al comma-2, 1’attivitd di progettazione potra ’
essere svolta fuori- orario di -lavoro secondo specifiche mnecessita
connesse alle esigenze di programmazione -‘approntate dal Consiglioc
Provinciale. - In caso di prestazione fuori dall‘_"oj:ario_ di lavoro nessun
compenso, -diverso da -quello disciplinato dal presente Regolamento, potra
egsere erogato. .

_3.. - Gli incentivi-. di -ecui. all’art:? --c. 7 -.del preséente Regolamento
spettano. al responsabile del procedimento anche per il periodo
intercorrente tra l’entrata  im. vigore della L.216/95 e ‘quella della
L.144/99. ’ ' e ’ :
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